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THÔNG BÁO

Kết quả sơ tuyển công chức năm 2013
Căn cứ Biên bản họp Hội đồng sơ tuyển dự thi công chức năm 2013 ngày 02 tháng 11 năm 2013, Sở Tư pháp thông báo kết quả sơ tuyển công chức năm 2013, cụ thể:
	
STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Kết quả sơ tuyển (theo thang điểm 10)

	
	
	
	Điểm học tập
	Điểm phỏng vấn
	Điểm ưu tiên
	Tổng cộng

	1
	Trương Hữu Hậu
	23/7/1991
	7.70
	8.4
	0
	16.1

	2
	Hoàng Thị Hồng
	17/7/1989
	8.02
	6.4
	2
	16.42

	3
	Trương Anh Huấn
	01/01/1990
	7.43
	8.0
	0
	15.43

	4
	Đào Thị Huế
	12/4/1990
	7.93
	5.1
	0
	13.03

	5
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	08/8/1990
	7.52
	6.5
	0
	14.02

	6
	Nguyễn Thị Lợi
	14/12/1988
	7.71
	4.9
	2
	14.61

	7
	Mai Thị Thanh Nhàn
	09/7/1991
	8.34
	8.05
	0
	16.39

	8
	Lê Thị Như
	02/12/1990
	7.25
	6.2
	0
	13.45

	9
	Phạm Thị Lệ Quyên
	12/9/1989
	7.71
	4.6
	0
	12.31

	10
	Lê Diệu Hoàng Thanh
	10/10/1991
	7.51
	5.3
	0
	12.81

	11
	Trần Cao Thành
	10/02/1991
	8.59
	4.7
	0
	13.29

	12
	Trịnh Thị Thu
	25/8/1984
	7.14
	4.6
	0
	11.74

	13
	Nguyễn Thị Diễn Thử
	09/9/1991
	8.13
	7.95
	0
	16.08

	14
	Lê Thị Tư
	24/5/1990
	7.98
	6.0
	0
	13.98

	15
	Trần Thị Tuyết
	22/01/1991
	8.06
	8.35
	0
	16.41


Căn cứ vào tổng điểm kết quả sơ tuyển (là tổng số điểm của điểm học tập, điểm phỏng vấn và điểm ưu tiên theo quy định) và Công văn số 863/SNV-CBCC ngày 07 tháng 10 năm 2013 của Sở Nội vụ về việc tuyển dụng công chức năm 2013, Sở Tư pháp sẽ có Công văn và gửi hồ sơ, danh sách 06 thí sinh đăng ký dự tuyển có số tổng số điểm từ cao xuống thấp để cử đi dự thi tuyển công chức năm 2013 tại Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh.
Sở Tư pháp thông báo đến thí sinh đăng ký dự tuyển để biết./.
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